
 

 

 

Chamada para proposição de dossiês ao Anuário Antropológico para 2026 

 O Anuário Antropológico, Revista do Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social 
da Universidade de Brasília, receberá, até 31 de março de 2025, propostas para publicação 
de dossiês temáticos para dois de seus volumes de 2026. 

Serão aceitas propostas nas línguas portuguesa, inglesa, francesa e espanhola. 

As propostas deverão ser encaminhadas ao e-mail da Revista, contendo as seguintes 
informações e respondendo às seguintes condições: 

Sobre os editores/as: 

•  Ambos/as devem ser doutores/as em antropologia social e vinculados/as a 
instituições de diferentes unidades da federação brasileira ou países; 

• Curriculum lattes atualizados dos/as editores /as – no caso de proponentes 
brasileiros. Para editores/as estrangeiros/as, serão aceitos Curriculum vitae. 

Da proposta: 

A proposta deverá contar com as seguintes informações: 

• Título do dossiê, com justificativa de sua relevância. Espera-se que a justificativa 
contemple ponderações sobre a contribuição do dossiê para a literatura existente 
sobre o tema; 

• Resumo dos artigos que comporão o dossiê, com identificação institucional de seus 
autores. Cada resumo deve ter até 150 palavras. Os dossiês devem congregar 
artigos de pesquisadores vinculados a diferentes estados (no Brasil) e/ou países; 

• O dossiê deverá ser composto por entre 4 e 7 artigos, excluindo introdução, os quais 
deverão observar as regras de estilo do periódico; 

• O dossiê poderá ser composto por artigos em diferentes línguas, a saber, português, 
inglês, espanhol e francês. 

• A proposta deverá estar em formato word e conter, no máximo, 2 mil palavras, 
excluindo os resumos dos artigos propostos para o dossiê. 

Da organização e fluxo editorial: 

• Os artigos recebidos passarão por triagem dos/as proponentes dos dossiês, aqui 
denominados editores/as convidados; 

• Os/as editores/as devem indicar ao menos dois pareceristas para cada um dos 
artigos que compõem o dossiê, observando critérios de diversidade institucional, 
regional e nacional, além de diversidade funcional (pareceristas em começo e final 
de carreira); 

• Caberá à secretaria do Anuário enviar os artigos para revisão por pares e proceder à 
comunicação com os/as autores/as a respeito da avaliação de seus textos; 

• Os pareceres serão encaminhados aos/às editores/as ao mesmo tempo em que o 
serão aos autores/as. Este/as terão até 30 dias para apresentar nova versão de seus 
textos; 



 

 

• Caberá ao Comitê Editorial do Anuário Antropológico a avaliação final dos artigos 
propostos, verificando se respondem satisfatoriamente ou não às demandas dos/as 
pareceristas e aos padrões de qualidade do periódico. Para casos insatisfatórios, a 
publicação será vetada; 

• O texto de introdução ao dossiê é de responsabilidade dos/as editores/as 
convidados/as. Além de apresentar os textos que compõem o dossiê, a introdução 
deve prover reflexões sobre o estado da arte do tema e justificar a relevância e 
originalidade do dossiê; 

• Os/as editores/as não podem participar como autores/as ou coautores/as dos artigos 
incluídos no dossiê. 

Dos prazos: 

• A proposta deve ser enviada ao endereço da Revista (anuario_antro@unb.br) até 
31/03/2025. 

• A divulgação do resultado ocorrerá até o dia 30/04/2025, no site da Revista e no e-
mail enviado pelos/as organizadores/as.  

Os dossiês selecionados devem ser enviados para a revista nas seguintes datas: 

31/07/2025, dossiê a ser publicado em janeiro de 2026; 

31/10/2025, dossiê a ser publicado em maio de 2026. 

Comitê Editorial do Anuário Antropológico 

 

Comitê Editorial do Anuário Antropológico 
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Convocatoria para la propuesta de dossiers al Anuário Antropológico para 2026 

 

El Anuário Antropológico, Revista del Programa de Posgrado en Antropología Social de la 
Universidad de Brasilia, recibirá, hasta el 31 de marzo de 2025, propuestas para la 
publicación de dossiers temáticos para dos de sus volúmenes de 2026. 

Se aceptarán propuestas en los idiomas portugués, inglés, francés y español. 

Las propuestas deben enviarse al correo electrónico de la revista, incluyendo la siguiente 
información y respondiendo a las siguientes condiciones: 

Sobre los editores/as: 

• Ambos/as deben ser doctores/as en antropología social y estar vinculados/as a 
instituciones de diferentes unidades de la federación brasileña o países. 

• Currículum Lattes actualizados de los/as editores/as – en el caso de proponentes 
brasileños. Para editores/as extranjeros/as, se aceptarán currículum vitae. 

De la propuesta: 

La propuesta debe incluir la siguiente información: 

• Título del dossier, con justificación de su relevancia. Se espera que la justificación 
contemple reflexiones sobre la contribución del dossier a la literatura existente sobre 
el tema. 

• Resumen de los artículos que compondrán el dossier, con identificación institucional 
de sus autores. Cada resumen debe tener hasta 150 palabras. Los dossiers deben 
reunir artículos de investigadores vinculados a diferentes estados (en Brasil) y/o 
países. 

• El dossier debe estar compuesto por entre 4 y 7 artículos, excluyendo la 
introducción, los cuales deben cumplir con las reglas de estilo de la revista. 

• El dossier podrá estar compuesto por artículos en diferentes idiomas, a saber, 
portugués, inglés, español y francés. 

• La propuesta debe estar en formato Word y contener, como máximo, 2 mil palabras, 
excluyendo los resúmenes de los artículos propuestos para el dossier. 

De la organización y flujo editorial: 

• Los artículos recibidos pasarán por un proceso de selección por parte de los/as 
proponentes de los dossiers, denominados aquí editores/as invitados/as. 

• Los/as editores/as deben indicar al menos dos revisores para cada uno de los 
artículos que componen el dossier, observando criterios de diversidad institucional, 
regional y nacional, además de diversidad funcional (revisores en inicio y final de 
carrera). 

• Será responsabilidad de la secretaría del Anuário enviar los artículos para revisión 
por pares y comunicar a los/as autores/as sobre la evaluación de sus textos. 

• Los informes serán enviados a los/as editores/as al mismo tiempo que a los/as 
autores/as. Estos/as tendrán hasta 30 días para presentar una nueva versión de sus 



 

 

textos. 

• Será responsabilidad del Comité Editorial del Anuário Antropológico la evaluación 
final de los artículos propuestos, verificando si satisfacen o no las demandas de 
los/as revisores y los estándares de calidad de la revista. En casos insatisfactorios, 
la publicación será vetada. 

• El texto de introducción al dossier es responsabilidad de los/as editores/as 
invitados/as. Además de presentar los textos que componen el dossier, la 
introducción debe proporcionar reflexiones sobre el estado del arte del tema y 
justificar la relevancia y originalidad del dossier. 

• Los/as editores/as no pueden participar como autores/as o coautores/as de los 
artículos incluidos en el dossier. 

De los plazos: 

• La propuesta debe ser enviada a la dirección de la revista (anuario_antro@unb.br) 
hasta el 31/03/2025. 

• La divulgación del resultado se realizará hasta el 30/04/2025, en el sitio web de la 
revista y en el correo electrónico enviado por los/as organizadores/as. 

Los dossiers seleccionados deben ser enviados a la revista en las siguientes fechas: 

• 31/07/2025, dossier a publicarse en enero de 2026; 

• 31/10/2025, dossier a publicarse en mayo de 2026. 

 

Comité Editorial del Anuário Antropológico 
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Call for Proposals for Dossiers to the Anuário Antropológico for 2026 

The Anuário Antropológico, Journal of the Graduate Program in Social Anthropology at the 
University of Brasília, will accept, until March 31, 2025, proposals for the publication of 
thematic dossiers for two of its volumes in 2026. 

Proposals will be accepted in Portuguese, English, French, and Spanish. 

Proposals should be sent to the journal's email, containing the following information and 
responding to the following conditions: 

About the Editors: 

• Both must hold a PhD in Social Anthropology and be affiliated with institutions from 
different units of the Brazilian federation or countries. 

• Updated Lattes Curriculum of the editors— in the case of Brazilian proponents. For 
foreign editors, CVs will be accepted. 

Regarding the Proposal: 

The proposal must include the following information: 

• Title of the dossier, with justification for its relevance. It is expected that the 
justification addresses the contribution of the dossier to the existing literature on the 
subject. 

• Summary of the articles that will compose the dossier, with institutional identification 
of their authors. Each summary must have up to 150 words. The dossiers should 
bring together articles from researchers affiliated with different states (in Brazil) 
and/or countries. 

• The dossier should consist of between 4 and 7 articles, excluding the introduction, 
which should conform to the journal's style guidelines. 

• The dossier may consist of articles in different languages, namely Portuguese, 
English, Spanish, and French. 

• The proposal should be in Word format and contain a maximum of 2,000 words, 
excluding the summaries of the proposed articles for the dossier. 

Regarding Organization and Editorial Flow: 

• Received articles will undergo screening by the dossier proponents, referred to here 
as invited editors. 

• The editors must indicate at least two reviewers for each of the articles that make up 
the dossier, considering criteria of institutional, regional, and national diversity, as 
well as functional diversity (reviewers at the beginning and end of their careers). 

• It will be the responsibility of the Yearbook's secretariat to send the articles for peer 
review and to communicate with the authors regarding the evaluation of their texts. 

• The reviews will be sent to the editors at the same time as they are sent to the 
authors. Authors will have up to 30 days to submit a revised version of their texts. 

• The final assessment of the proposed articles will be the responsibility of the Editorial 
Committee of the Anuário Antropológico, verifying whether they satisfactorily meet 



 

 

the reviewers' demands and the journal's quality standards. In unsatisfactory cases, 
publication will be denied. 

• The introduction to the dossier is the responsibility of the invited editors. In addition to 
presenting the texts that make up the dossier, the introduction should provide 
reflections on the state of the art of the topic and justify the relevance and originality 
of the dossier. 

• Editors may not participate as authors or co-authors of the articles included in the 
dossier. 

Regarding Deadlines: 

• The proposal must be sent to the journal’s address (anuario_antro@unb.br) by March 
31, 2025. 

• The results will be announced by April 30, 2025, on the journal's website and in an 
email sent by the organizers. 

III – Selected dossiers must be submitted to the journal by the following dates: 

• July 31, 2025, dossier to be published in January 2026; 

• October 31, 2025, dossier to be published in May 2026. 

 

Editorial Committee of the Anuário Antropológico 
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Appel à propositions de dossiers pour l'Anuário Antropológico de 2026 

L'Anuário Antropológico, revue du Programme de Doctorat en Anthropologie Sociale de 
l'Université de Brasília, acceptera, jusqu'au 31 mars 2025, des propositions pour la 
publication de dossiers thématiques pour deux de ses volumes de 2026. 

Les propositions seront acceptées en portugais, anglais, français et espagnol. 

Les propositions doivent être envoyées à l'adresse e-mail de la revue, contenant les 
informations suivantes et répondant aux conditions suivantes : 

À propos des éditeurs/trices : 

• Les deux doivent être docteur/es en anthropologie sociale et être affilié/es à des 
institutions de différentes unités de la fédération brésilienne ou à des pays. 

• Curriculum Lattes actualisés des éditeurs/trices – dans le cas de promoteurs 
brésiliens. Pour les éditeurs/trices étrangers/ères, des CV seront acceptés. 

Concernant la proposition : 

La proposition doit comprendre les informations suivantes : 

• Titre du dossier, avec justification de sa pertinence. Il est attendu que la justification 
aborde la contribution du dossier à la littérature existante sur le sujet. 

• Résumé des articles qui composeront le dossier, avec identification institutionnelle de 
leurs auteurs. Chaque résumé doit avoir jusqu'à 150 mots. Les dossiers doivent 
rassembler des articles de chercheurs affiliés à différents États (au Brésil) et/ou pays. 

• Le dossier doit être composé de 4 à 7 articles, hors introduction, qui doivent 
respecter les règles de style de la revue. 

• Le dossier peut être composé d'articles rédigés dans différentes langues, à savoir le 
portugais, l'anglais, l'espagnol et le français. 

• La proposition doit être au format Word et contenir, au maximum, 2 000 mots, hors 
résumés des articles proposés pour le dossier. 

Concernant l'organisation et le flux éditorial : 

• Les articles reçus passeront par un processus de sélection par les promoteurs des 
dossiers, appelés ici éditeurs/trices invités/es. 

• Les éditeurs/trices doivent indiquer au moins deux évaluateurs pour chacun des 
articles qui composent le dossier, en tenant compte de critères de diversité 
institutionnelle, régionale et nationale, ainsi que de diversité fonctionnelle 
(évaluateurs en début et fin de carrière). 

• Il incombera au secrétariat de l'Annuaire d'envoyer les articles pour évaluation par les 
pairs et de communiquer avec les auteurs à propos de l'évaluation de leurs textes. 

• Les rapports seront envoyés aux éditeurs/trices en même temps qu'aux auteurs. Ces 
derniers auront jusqu'à 30 jours pour présenter une nouvelle version de leurs textes. 

• Il incombera au Comité Éditorial de l'Anuário Antropológico d'évaluer définitivement 
les articles proposés, en vérifiant s'ils répondent de manière satisfaisante aux 
demandes des évaluateurs et aux normes de qualité de la revue. Dans le cas 



 

 

d'évaluations insatisfaisantes, la publication sera refusée. 

• Le texte d'introduction au dossier est de la responsabilité des éditeurs/trices 
invités/es. En plus de présenter les textes qui composent le dossier, l'introduction doit 
fournir des réflexions sur l'état des lieux du sujet et justifier la pertinence et 
l'originalité du dossier. 

• Les éditeurs/trices ne peuvent pas participer en tant qu'auteurs/trices ou co-
auteurs/trices des articles inclus dans le dossier. 

Concernant les délais : 

• La proposition doit être envoyée à l'adresse de la revue (anuario_antro@unb.br) 
avant le 31/03/2025. 

• La diffusion des résultats aura lieu jusqu'au 30/04/2025, sur le site de la revue et 
dans l'e-mail envoyé par les organisateurs. 

Les dossiers sélectionnés doivent être envoyés à la revue aux dates suivantes : 

• 31/07/2025, dossier à publier en janvier 2026 ; 

• 31/10/2025, dossier à publier en mai 2026. 

 

Comité Éditorial de l'Anuário Antropológico 
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